Ordinaer

Afdelings Generalforsamling

Festsalen, Filadelfia - Kurvej 4 i Dianalund

FON

3" Sjeelland

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

MATERIALESAMLING

Tirsdag den 15. november 2022
Indskrivning fra kl. 16.30

Spisning fra kl. 17.15

Mddestart KI. 18.00




Side 2

Program for mgdet

16.30 — 17.15 Indskrivning

17.15 Velkomst og spisning fra kl. 17.15 til kl. 18.00
18.00 Afdelingens ordinzere generalforsamling
19.30 (ca.) Pause — kaffe

19.45 Ordinzer generalforsamling fortsat

21.00 Tak for i aften

Tiderne er vejledende, bortset fra starttidspunktet kl. 18.00

Velkomst

Ved afdelingsformanden

Vi synger "Nar vi ser et rgdt flag smaelde”, og fanen baeres ind

Indhold:

Side 3 1. Formalia

Side 5 2. Beretning over afdelingens arbejde siden sidste ordinaere
afdelingsrepraesentantskabsmgde afholdt 25/11 2021
Beretningen vedlagt som bilag

Side 6 3. Arbejdsgrundlag for den kommende periode

Side 10 4. Regnskabs orientering for regnskabsaret 2021
Regnskabet for 2021 vedlaegges som bilag

Side 11 5. Indkomne forslag

Side 12 6. Budget 2023
Budgetforslag vedlagt

Side 12 7. Overordnet mgdefastsaettelse for det kommende ar

Side 12 8. Valg

Side 13 9. Orientering og afslutning
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Dagsorden

1. Formalia

a) Godkendelse af forretningsorden

Ved afdelingsformand Nichlas Riise
Afdelingsbestyrelsen indstiller nedenstdende forretningsorden til godkendelse:

§1
Generalforsamlingen ledes af en dirigent, som efter indstilling af afdelingsbestyrelsen, vaelges pa Gene-
ralforsamlingen.

§2
Dirigenten sikrer Generalforsamlingens godkendelse af mgdets rettidige varsling og indkaldelse, og der-
med at man kan behandle den udsendte dagsorden.

§ 3.
Alle afstemninger foretages ved almindeligt flertal, bortset fra valg af Idnnede valgte hvortil der kraeves
absolut flertal.

§4.
Generalforsamlingen kan beslutte, at der skal ske skriftlig afstemning, hvis mindst 15 kraever det. Ved
personvalg foretages der altid skriftlig afstemning.

§5.
Dagsordenens punkter forelaegges af den ordfgrende for dagsordenspunktet, og dirigenten sikrer at der
konkluderes pa de enkelte dagsordenspunkter.

§6.
Dirigenten giver ordet i den reekkefglge, som man beder om det, bortset fra, at den som er ordfgrende
for punktet og afdelingsformanden far ordet, nar de begzerer det.

§7.
Dirigenten kan lukke talerlisten, og indstille til forsamlingen at man begraenser sine indlaeg.

§ 8.
Forsamlingen skal udvise ”parlamentarisk optraeeden”, og dermed undlade personlige udfald, nedsaet-
tende og stgdende tale, o.l.

§09.

Der tages referat af Generalforsamlingen. Referatet indeholder sagsfremstillingen fra dagsordenen, ud-
drag af de vaesentligste partsindlaeg fra mgdet, samt konklusionen af dagsordenspunktet behandling,
inklusiv de beslutninger som blev taget.

§ 10.
Referatet godkendes af dirigenten og referenten i forening.

§ 11.
Referatet laegges pa FOA Vestsjallands hjemmeside senest 14 dage efter mgdets afslutning.

§ 12.
Generalforsamlingen kan beslutte at en sag behandles i fortrolighed.

Forslaget til forretningsorden indstilles til generalforsamlingens godkendelse
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b) Valg af dirigent og referent

Ved afdelingsformand Nichlas Riise
Afdelingsbestyrelsen indstiller
Dirigent: A-kasseleder Ulla Dgj

Referent: Faglig sekretaer Sigurd Gormsen

Dirigenten leder herefter mgdet

c) Berigtigelse af magdet

Generalforsamlingen dato for afholdelse varsles med 3 maneders frist ved opslag i afdelingens elektroniske
nyhedsbrev, samt ved opslag pa afdelingens hjemmeside.

Dette er bl.a. sket i nyhedsbreve til medlemmerne, pa afdelingens hjemmeside samt pa afdelingens face-
bookside, flere gange i foraret 2022.

Ved indvarslingen til generalforsamlingen skal det oplyses, hvem der er pa valg og om de, der besidder po-
sterne, modtager genvalg. Samtidig oplyses der om 6-kalenderugers fristen for opstilling af kandidater til
Ignnede poster.

For medlemmerne af Koordinationsudvalget, skal det oplyses, hvilke hoved-ansvarsomrader posten pa det
givne tidspunkt er omfattet af.

Afdelingens generalforsamling indkaldes derefter med mindst 4 kalenderugers varsel.

Det er foretaget i uge 40 i Nyhedsbrev til afdelingens medlemmer, samt ved opslag pa afdelingens hjemme-
side. | den forbindelse er tid, sted og dagsorden og materialer oplyst og vedlagt.

Forslag til behandling pa afdelingsgeneralforsamlingen, herunder kandidater til personvalg (Ignnede po-
ster), skal veaere afdelingsformanden i haende senest 6 kalenderuger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Til generalforsamlingen den 15/11 2022 er der ikke valg til Iennede poster
Forslag kan efterfglgende stilles af Politisk Ledelse.

Berigtigelsen af dagsordenen indstilles taget til efterretning af generalforsamlingen.

d) Dagsorden

1. Formalia

Godkendelse af forretningsorden
Valg af dirigent og referent
Berigtigelse af mgdet
Godkendelse af dagsorden

oo oo

2. Beretning over afdelingens arbejde siden sidste ordinaere afdelingsreprasentantskabsmgde



Beretningen kan laeses pa www.foa.dk/sjaelland og den skriftlige beretning suppleres med en kort
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mundtlig beretning af afdelingsformanden.

3. Arbejdsgrundlag for den kommende periode

Forslag til arbejdsgrundlag kan laeses pa www.foa.dk/sjaelland

4. Regnskabsgodkendelse for regnskabsaret 2021

Regnskabet for 2021 kan laeses pa www.foa.dk/sjaelland

5. Indkomne forslag

Der foreligger 4 forslag fra Afdelingsbestyrelsen, som alle kan leeses pa www.foa.dk/sjaelland

6. Lonforhold for Iennede valgte i FOA Vestsjeelland

Afdelingens Ignudvalg indstiller.

7. Budget 2023
Forslag til budget kan laeses pa www.foa.dk/sjaelland

8. Valg

a.

Hvem der er pa valg kan ses pa www.foa.dk/sjaelland. Man kan meddele sit kandidatur til afdelingsfor-

N S

Lgnnede valgte / Koordinationsudvalget.

Udgar, da valgperioden fgrst udlgber i 2023, og der ikke er nogen pa valg.
Afdelingsbestyrelsen

Kongresdelegerede

Statsregistreret revision

Bilagskontrollant

Bilagskontrollant-suppleant

Fanebaerer

manden, senest 6 uger fgr repraesentantskabets afholdelse.

9. Overordnet mgdefastsaettelse for det kommende ar

a.

Afholdelse af ordinzer afdelingsgeneralforsamling i 2023

b. Afdelingsbestyrelsen indstiller, at der afholdes ordinaert afdelingsgeneralforsamling

torsdag den 30. november 2023.

10. Orientering og afslutning

Dagsordenen indstilles taget til efterretning af generalforsamlingen.

2.

Afdelingsformanden afleegger den mundtlige beretning pa generalforsamlingen, som supplement til den

Beretning

skriftlige beretning.

Beretningen indstilles godkendt af generalforsamlingen

Den skriftlige beretning indgar i materialet som bilag.


http://www.foa.dk/sjaelland
http://www.foa.dk/sjaelland
http://www.foa.dk/sjaelland
http://www.foa.dk/sjaelland
http://www.foa.dk/sjaelland
http://www.foa.dk/sjaelland
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3. Arbejdsgrundlag 2022 - 2023

Afdelingsbestyrelsens forslag til arbejdsgrundlag for FOA Vestsjaelland for perioden 2022 — 2023
Arbejdsgrundlaget indstilles godkendt.

Forslag til Arbejdsgrundlag for FOA Vestsjallands fagpolitiske
arbejde i 2022 - 2023

Indledning

Malprogrammet er formuleret med udgangspunkt i, at fagforeningen arbejder bedst muligt med sine ker-
neopgaver i dagligdagen — og at der i perioden frem til generalforsamlingen 2023 saettes saerligt fokus pa
nogle fa udvalgte omrader, som vil blive saerligt prioriteret.

Szerlige fokusomrdder i 2023

Afdelingens fgrste prioritet er altid at veere dér for medlemmerne. Det geelder bade individuelt og kollek-
tivt.

Individuelt | form af form af radgivning, deltagelse i mgder med arbejdsgiveren, bisidderopgaver, eller
hjeelp i konkret sagsbehandling. Kollektivt nar medlemmer har brug for afdelingens tilstedeveerelse ved et
medlemsmagde, eller pa anden vis med hjzelp til en gruppe af medlemmer. FOA Vestsjeelland skal veaere dér,
nar der er brug det.

Det er en problematik, at det at vaere der for medlemmerne, ofte beerer praeg af brandslukning - bade nar
det kommer til medlemmerne pa individuelt plan og pa et kollektivt plan.

Det fylder rigtig meget i hverdagen, bade for afdelingens faglige personale og for afdelingens mange tillids-
valgte.

Det betyder, at nar der skal iveerksaettes szerlige kampagner eller nye faglige tiltag, sa sker dette i skarp
konkurrence med dagligdagens @vrige opgaver, som medlemmerne har en berettiget forventning om, at vi
Igser.

Mal: Der er et behov for gensidig kommunikation, sa medlemmerne bliver klar over at de tidligere i for-
Igbet har mulighed for at inddrage FOA i processen, sa vi kan bista med faglig radgivning, Igbende.
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Afdelingsbestyrelsen har derfor prioriteret ”Synlighed og medlemsorganisering” som et overordnet fokus-
omrade, som afdelingen saerligt vil prioritere, ogsa for den kommende periode. Et fokusomrade som vi der-
for har saerligt behov for at arbejde med. Der en raekke delemner til at understgtte dette:

* Arbejdspladsbespg

* Legntjek

*  Arbejdsmiljgindsatsen

* Lokal Iendannelse

* Bistand til afdelingens tillidsvalgte

*  TR-daekning af FOAs arbejdspladser

Arbejdspladsbesgg
FOA Vestsjeelland vil i 2023 systematisere besggene pa ar-
bejdspladserne, blandt andet ved brug af FOA-bilen.

Der vil blive udarbejdet en plan, hvor der i teet samarbejde

med de lokale tillidsvalgte, vil blive planlagt og gennemfegrt ' ﬁ | !
A

arbejdspladsbesgg og andre synlighedsaktiviteter. Der saettes fokus pa arbejdsplédséfne i en af de 6 kom-
muner i afdelingens geografi, pa skift og nar vi er der, sa besgger vi samme arbejdsplads flere gange i for-
lengelse af hinanden.

Hvilke arbejdspladser som besgges, planleegges i samarbejde med de lokale tillidsvalgte.

Ved det enkelte arbejdspladsbesgg tilbydes Igntjek, organisering i FOA, oplaeg og information om aktuelle
emner, blandt andet de delemner som afdelingen szerligt har fokus pa i 2023.

Det har vist sig at de arbejdspladsbesag, hvor vi parkerer i byen, og medlemmerne skal opsgge os ikke har
veeret seerligt effektive. Vi skal i hgjere grad lave arbejdspladsbesgg pa konkrete arbejdspladser, hvor vi af-
taler med den enkelte arbejdsplads, at vi kommer forbi pagaldende dag, og snakker med FOAs medlem-
mer og potentielle medlemmer.

Malszetningen er at vi skal gge organiseringsgraden, sa arbejdspladsbesggene sker i samarbejde med
TR/FTR, og vi hverver medlemmer pa de enkelte arbejdspladser der ikke i forvejen er organiserede. Det er
ligeledes en malsaetning at vi bruger arbejdspladsbesg@gene til at veere synlige lokalt, og medlemmer ople-
ver os pa deres arbejdsplads, hvor vi kan svare pa spgrgsmal, foretage Igntjek m.m.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinaere generalforsamling i 2023, pa om indsatsen har bidraget
til en gget organisering.

Lantjek

Alle medlemmer af FOA skal informeres om muligheden tjekket sine lgn- og ansaettelsesforhold. Oftest er
det den enkeltes tillidsrepraesentant som hjalper med dette, men det sker ogsa ofte i fagforeningen. Det
viser sig ved alt for mange lgntjek, at der er fejl i Ignnen. Derfor fglger FOA Vestsjaelland op pa de konstate-
rede fejl der konstateres ved de enkelte Igntjek.

Det er en malsaetning for FOA Vestsjeelland, at de medlemmer som gnsker det, far tjekket deres Ign. Desu-
den er det en malsaetning at afdelingens tillidsrepraesentanter er i stand til at gennemfgre lgntjek pa de
overenskomstomrader hvor de er valgt. Her er det FOA Vestsjaellands opgave at sgrge for uddannelse og
leeringsaktiviteter tilpasset den enkelte tillidsrepraesentant.



Side 8

Der skal i perioden desuden tilbydes leringsaktiviteter til afdelingens medlemmer mhp at lzere at gennem-
skue deres Ignsedlen.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinaere generalforsamling i 2023, pa om indsatsen med Igntjek
og opleering af vores tillidsvalgte virker.

Arbejdsmiljgindsatsen

Alt for mange FOA-medlemmer oplever at deres daglige arbejdsmiljg er darligt. Derfor vil FOA Vestsjzelland
have fokus pa medlemmernes arbejdsmiljg. Nar der konstateres arbejdsmiljgproblemer pa en arbejds-
plads, bakker afdelingens arbejdsmiljgrepraesentanter og andre tillidsvalgte op i arbejdet med at finde ar-
bejdsmiljgrigtige Igsninger.

Arbejdsmiljgdrgftelserne er en fast del af FOA Vestsjaellands arbejdsplads-besggsstrategi.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinzere generalforsamling i 2023

Lokal Iendannelse

Pa mange af arbejdspladserne i FOA Vestsjaellands omrade, udmgntes der faerre lokallgnsmidler til FOA’s
medlemmer end det, som burde veere medlemmernes andel, nar man sammenligner til andre faggrupper.
Alle bgr over en arraekke have del i de lokale Ignmidler.

FOA Vestsjeelland vil derfor ogsa i 2023 have en indsat om lokal Igndannelse, med fokus pa FOA medlem-
mernes lgnudvikling, og i den forbindelse vaere en del af Forbundets lokallgnsprogram.

Her skal de tillidsvalgte have et saerligt fokus. Der skal indarbejdes en fast procedure for at der arligt indkal-
des til lokallgnforhandlinger pa vegne af FOA Vestsjeellands medlemmer. Det er en problematik, at der ef-
terlades penge pa bordet, hvis der ikke bliver indkaldt til lokale Ipnforhandlinger.

De arlige indkaldelser skal ske i samarbejde med TR/FTR. Hvis der bliver afvist med henvisning til, at der er
ikke penge til lokale Ignforhandlinger, sa er det fagforeningens opgave at Igfte den enkelte sag. Vi skal ikke
acceptere afvisninger uden, at der har vaeret forhandlinger. Der skal som minimum udarbejdes et uenig-
hedsreferat.

Det er en malsaetning, at vores medlemmer oplever at FOA Vestsjeelland arligt forhandler lokallgn, og at vi
kontinuerligt er aktive i processen mod at sikre hgjere lgn og tilleeg. Lgn skal altsa ikke kun vaere noget der
foregar til overenskomstforhandlingerne. Her kommer Igntjekkene ogsa i spil, da der bgr vaere en saerlig
opmaerksomhed pa om det enkelte medlem gar glip af funktionstillaeg eller andet.

Det er ligeledes en malsaetning at vi bliver bedre til at informere medlemmerne om vores arbejde og resul-
tater pa lokal Igndannelse.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinzere generalforsamling i 2023, om vi har forbedret indsatsen
og berettet om vores resultater.

TR-dzekning af FOAs arbejdspladser
Der skal i 2024 veere et saerligt fokus pa de mindre arbejdspladser, hvor vi indtil videre har haft sveert ved at
opna organisering og fa den fgrste tillidsvalgte.
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Pa en stor del af FOA Vestsjaellands arbejdspladser er der en velfungerende TR-daekning. Der er imidlertid
en lang reekke iseer mindre arbejdspladser, hvor der ikke har vaeret muligt at vaelge tillidsrepraesentant. Det
geelder isaer pa de private institutioner /arbejdspladser.

FOA Vestsjaelland vil derfor systematisk forsgge at fa valgt tillidsrepraesentanter, hvor der ikke er TR- daek-
ning, nar afdelingen far kendskab til dette, og der jf. TR-reglerne er mulighed for det.

Det er malsaetning at vi skal veere organiseret pa samtlige arbejdspladser, hvor FOA Vestsjlland har med-
lemmer ansat.

Det er en malsaetning at vi gger vores organiseringsgrad ved aktivt at bruge TR/FTR til organisering af ikke-
organiserede kollegaer.

Det er en malsaetning at vi uddanner vores FTR/TR i medlemshvervning frem mod OK24. Det ggres med
henblik pa de kan inddrage de lokale medlemmer i at bidrage i organiseringen af ikke-organiserede kolle-
gaer.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinsere generalforsamling i 2023 pa om vi er lykkedes med at
@ge organiseringen pa de enkelte arbejdspladser.

Bistand til afdelingens tillidsvalgte

FOA Vestsjeelland vil arbejde for, at afdelingens tillidsvalgte bliver centralt placerede, og dermed kan tale
medlemmernes sag over for arbejdsgiver m.fl. Afdelingens TR-arbejde baseres pa tillid, ansvar, delegering
og inddragelse. De tillidsvalgte binder organisationen sammen.

| relation hertil, er det en malsaetning for FOA Vestsjeelland i den kommende periode, at den nye uddannel-
sesstrategi for afdelingens tillidsvalgte implementeres.

Det er en malsaetning, at alle TR/FTR/AMR far tilbudt laeringsaktivitet indenfor de valgte udviklingsmal, som
er aftalt i den enkeltes udviklingssamtale.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinzere generalforsamling i 2023

Synlighed
m FOA Vestsjelland gnsker at vaere en moderne organisation med et hgjt informations-
' niveau til medlemmer, tillidsvalgte og andre interessenter.

Det er malsatning, at der informeres om FOA Vestsjaellands arbejde og om de resul-
tater, der opnas pa medlemmernes vegne. Det er synligheden om disse resultater,
som skaber vaerdi for det enkelte medlem og for potentielle medlemmer — og det er
dét, som skaber respekt om fagforeningens arbejde.
Derfor vil FOA Vestsjalland vaere aktive med oplysninger om lokale aktiviteter og opnaede resultater pa sin
hjemmeside, pa de sociale medier, i nyhedsbrevene og ved fysiske savel som digitale kampagner malrettet
medlemmer og andre interessenter.

FOA Vestsjeelland vil i gvrigt vaere synlige pa arbejdspladserne ved arbejdspladsbes@g, ved de lokale tillids-
valgte pa arbejdspladserne, pa relevante messer, folkemgder, og hvor det i gvrigt skennes relevant.

Det er derfor en malsaetning i FOA vi bliver bedre til at:

- Vise vores resultater
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- Lave kampagner
- Formidle vores daglige arbejde i fagforeningen.

Det er en problematik at fagforeningen tidligere ikke er lykkedes med denne malsaetning, da vi har vaeret
for darlige til at indsamle og videreformidle vores resultater, sa de bliver synlige over for medlemmerne.

Der udpeges en ansvarlig for at indsamle fagforeningens resultater, og sammen med afdelingens kommuni-
kationskonsulent koordinere, hvor og hvordan resultaterne videreformidles.

Det er en malsaetning, at vi i fagforeningen bliver mere synlige. Det skal ggres ved at vi bliver bedre til at
fremvise vores daglige arbejde, og de aktiviteter der sker i husene, mgder ud af huset, og andre aktiviteter
hvor FOA Vestsjelland er repraesenteret.

Det er derfor en malsaetning at man som politisk valgt i den udstraekning det er muligt dokumenterer mg-

der og indsatser med billeder og video til brug pa vores digitale kommunikationskanaler. Det skal vaere ru-
tine at man snupper et hurtigt billede til et mgde og deler sit faglige arbejde pa egne kanaler (hvis man har
lyst) og med afdelingens kommunikationskonsulent, sa det kan videreformidles pa afdelingens digitale ka-

naler.

Der afsaettes et kampagnebudget som en del af det arlige budget til at udfgre fysiske og digitale kampagner
i FOA Vestsjaelland.

Der skal laves en evaluering forud for den ordinaere generalforsamling i 2023 pa om kampagne budgettet er
blevet anvendt efter intentionen, hvilken gavnlig effekt det har haft pa vores synlighed, og om budgettet
skal justeres enten op eller ned, og om vi er lykkedes med at blive mere synlige i fagforeningen.

Arbejdsgrundlaget indstilles godkendt af generalforsamlingen

4. Afdelingsregnskab for regnskabsaret 2021

Regnskabet for 2021 vedlaegges materialet som bilag, sammen med pategning fra revisor og bilagskontrol-
lanter.

Regnskabet for regnskabsaret 2021 indstilles taget til efterretning af generalforsamlingen. Afdelingsbesty-
relsen har godkendt regnskabet pa sit mgde den 9. juni 2022
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5. Indkomne forslag:

a. Lovaendringer

Nuvzerende formulering

Forslag til ny formulering

Zndringer af afdelingens love

§ 4 Kontingent - stk. 2:

Afdelingsbestyrelsen indstiller 2endring:

Afdelingskontingentet er pristalsreguleret ud fra
nettoprisindekset pr. 1. september og fastszettes
oprundet til hele kroner pr. 1. januar.

Afdelingens generalforsamling har mulighed for at
fravige denne bestemmelse.

Afdelingskontingentet er reguleres ved arsskiftet
svarende til den gennemsnitlige overenskomst-
maessige Ignudvikling, oprundet til hele kroner.
Afdelingens generalforsamling har mulighed for at
fravige denne bestemmelse, og beslutte at undlade
reguleringen.

§ 8. Afdelingsbestyrelsen - stk. 2:

Afdelingsbestyrelsen indstiller tilfgjelse af
Nyt afsnit

Der veelges ved hver ordinzere generalforsamling
en 1. —en 2. og en 3. bestyrelsessuppleanter for
den kommende generalforsamlingsperiode.
Suppleanterne indgar ved bestyrelsesmedlemmers
udtraeden af bestyrelsen.

§ 15. Lgn og ansattelsesvilkar for politisk valgte

Afdelingsbestyrelsen indstiller 2ndring:

[....] Afdelingsgeneralforsamlingen nedszetter et or-
dinzert Ignudvalg, som hvert 2. ar (lige ar) udarbej-
der en indstilling om de valgtes Ign- og ansaettel-
sesvilkar. Indstillingen behandles af afdelingsgene-
ralforsamlingen.

Lenudvalget sammensattes af formandskabet
samt 6 arbejdspladsrepraesentanter, som valges
pa generalforsamlingen.

Lonudvalget betjenes af afdelingens gkonomian-
svarlige.

[....] Afdelingsgeneralforsamlingen nedszetter et or-
dinzert Ignudvalg, som hvert 2. ar (lige ar) udarbej-
der en indstilling om de valgtes lgn- og ansattel-
sesvilkar. Indstillingen behandles af afdelingsgene-
ralforsamlingen.

Lenudvalget sammenseettes af formandskabet
samt 6 arbejdspladsrepraesentanter, som vealges
pa generalforsamlingen i ulige ar.

Lgnudvalget betjenes af afdelingens gkonomian-
svarlige.

b. @vrige forslag

b.1.: Fravigelse af regulering ud fra nettoprisindekset i 2023

Hvis forslaget om andring af lovenes § 4 stk. 2 ikke godkendes, indstiller Afdelingsbestyrelsen, at der i re-

lation til budget 2023 besluttes at undlade at regulere kontingentet ud fra nettoprisindekset, og i stedet

regulere kontingentet i 2023 svarende til den gennemsnitlige overenskomstmaessige Ignstigning pa 2 % pro

anno, hvilket ca. modsvarer den senest indgaede 3-arige overenskomst pa det offentlige omrade. Det er

konkret kr. 4.50

b.2.: /ndring af elev og pensionistkontingent

Den organiserings ansvarlige indstiller, at elevkontingentet fra 2023 nedsaettes med 41 kr. fra 226,50,- til

kr. 185,50. Finansieringen sker ved at have pensionistkontingentet med 5 kr. pr. maned, dermed stiger den

arlige kontingent fra 204 kr. arligt til 264 kr.
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Begrundelsen er, at Den etablerede fagbevagelse mister medlemmer som aldrig f@r. Det ggr vi ogsa i FOA
Vestsjeelland. Der er mange grunde til, at vi mister medlemmer, da mange forlader arbejdsmarkedet, vi er
for darlige til at organiserer og vi arbejder ikke tilstraekkeligt med at fastholde medlemmerne. Der er ogsa

udefra kommende elementer, som presser vores medlemstal - et godt eksempel er krigen i Ukraine, som

har medfgrt prisstigninger pa alt.

Nar vi taler om organisering, er der mange handtag at skrue pa. Vi er | gang med at deje pa mange af dem,

men et bestemt handtag kunne ggre en forskel - nemlig vores elev kontingent!

Vi har faet et godt samarbejde med skolerne i vores deekningsomrade — det ggr, at vi har faet fri adgang til

alle skoler, som bruger os meget i deres undervisning.

Der ligger ogsa undersggelser pa, at nar vi far organiseret eleverne, bliver stgrstedelen i FOA efter endt ud-
dannelse.

Denne andring ggr, at vi vil ligge pa samme niveau som FOA Roskilde.

6. Budget for 2023

Afdelingsbestyrelsen indstiller budget for 2023 til vedtagelse.
Forslaget til “"Budget 2023” vedlaegges materialet som bilag

7. Overordnet mgdefastsaettelse for 2023

Afholdelse af ordinzert afdelings generalforsamling i 2023 indstilles til afholdelse
torsdag den 30. november 2023.

Generalforsamlingen den 27/6 2022 besluttede at der skal afholdes ekstraordinser generalforsamling i
marts 2023 mhp stillingtagen til et “nyt-kontor-projekt”.
Bestyrelsen har besluttet at den ekstraordinaere generalforsamling skal afholdes den 30/3 2023.

8. Valg

a. Lonnede valgte / Koordinationsudvalget.
Udgar, da valgperioden fgrst udlgber i 2023, og der ikke er nogen pa valg.
b. Afdelingsbestyrelsen
e Der skal vaelges en til bestyrelsen for resten af 2-ars perioden efter Lajla Petersen som er ud-
tradt af bestyrelsen (frem til generalforsamlingen i 2024).
e Der skal (forudsat at lovaendringen herom godkendes), for den kommende generalforsamlings-
periode, veelges:
en 1. suppleant
en 2. suppleant
en 3. suppleant
c. Kongresdelegerede
Der skal jf. lovenes § 6 veelges kongresdelegerede. Koordinationsudvalget er de fgrste delegerede.
Ved kongressen i uge 47 i 2023 vil der vaere 9 i Koordinationsudvalget. Der skal derfor ud over
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Koordinationsudvalget vaelges 22 delegerede og 5 suppleanter. Valgene er geeldende for kongres-
perioden (4 ar).
d. Statsregistreret revision
Afdelingsbestyrelsen indstiller at Revisionsinstituttet genvaelges
e. Bilagskontrollant
Elin Bundgaard er pa valg for en periode pa 4 ar

f. Bilagskontrollant-suppleant
Der er en vakant post for en periode pa 4 ar

g. Fanebarer
Faglig sekreteer Lars Mortensen, indstilles genvalgt.

Man har kunnet meddele sit kandidatur til afdelingsformanden, senest 6 uger f@r generalforsamlingens af-
holdelse.

9. Orientering og afslutning
Eventuelle meddelelser og orientering.
Afslutning ved afdelingsformanden

Vi synger "Keeden”
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